‘ atelier majelan

Codification : EN-03-2-V1

Le présent réglement est établi conformément aux dispositions des articles L.6352-3 et R.6352-1 & R.6352-15 du Code du travail. Il s'applique a
tous les stagiaires, et ce pour la durée de la formation suivie.

article 1 : Personnel assujetti
Le présent réglement s'applique a tous les stagiaires. Chaque stagiaire est censé accepter les termes de la présente convention lorsqu'il suit une
formation dispensée par atelier majelan,

arficle 2 : Conditions générales
Toute personne en stage doit respecter le présent réglement pour toutes les questions relatives a I'application de la réglementation en matiére
d'hygiéne et de sécurité, ainsi que les régles générales et permanentes relatives d la discipline.

article 3 : Régles générales d'hygiéne et de sécurité
Chaque stagiaire doit veiller 3 sa sécurité personnelle et 3 celle des autres en respectant, en fonction de sa formation, les consignes générales et
particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de stage, ainsi qu'en matiére d'hygiéne.
Lutte contre le COVID 19
La continuité de 'activité dans un contexte de circulation, m&me faible ou résiduelle, du virus repose sur le respect des principes suivants :
- Les mesures d’hygiéne (lavage régulier des mains, éternuer dans son coude...) ;
- Les régles d'aération réguliére des locaux ;
- La prévention des risques de contamination manu-partée (nettoyage régulier des objets et points de contact que les stagiaires sont amenés 3
toucher).
Conformément aux annonces du Gouvernement, il n"y a plus lieu de prendre des mesures générales d'obligation de port du masque au sein des
entreprises depuis le 14 mars. Toutefois, le port du masque est recommandé dans les lieux de promiscuité.
Dans tous les cas, les stagiaires qui souhaitent continuer de porter un masque sur leur lieu de travail pourront le faire.

Toutefois, conformément a I'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déja
doté d'un réglement intérieur, les mesures d'hygiéne et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.

Par ailleurs, les stagioires envoyés en entreprise dans le cadre d'une formation, sont tenus de se conformer aux mesures d'hygiéne et de sécurité
fixées par le réglement intérieur de I'entreprise.

article 4 : Maintien en bon état du matériel
Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état le matériel gui lui est confié en vue de sa formation. Les stagiaires sont tenus d'utiliser le
matériel conformément a son objet : l'utilisation du matériel & d'autres fins, notamment personnelles est interdite.

artficle 5 : Utilisation du matériel
Le matériel de formation mis a disposition ne doit &tre utilisé qu'en présence d'un formateur et sous surveillance.
Toute anomalie dans le fonctionnement du matériel et tout incident doivent &tre immédiatement signalés au formateur gui a en charge la
formation suivie

article 6 : Boissons alcoolisées
Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans l'organisme ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées

article 7 : Interdiction de fumer
En application du décret n® 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de I'interdiction de fumer ou de vapoter dans les lierux affectés
& un usage collectif, il est interdit de fumer/ vapoter dans la salle de formation et dans les ateliers.

article 8 : Horaires - Absence et retards
Les horaires de stage sont fixés par la Direction ou le responsable de l'erganisme de formation et portés 3 la connaissance des stagiaires soit par
voie d'affichage, soit 3 I'occasion de la remise aux stagiaires du programme de stage. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de stage
sous peine de l'application des dispositions suivantes :
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